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nale Canonico
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-Marcianum Press,
Venezia, 2014, pagg.
700

Prezzo - Euro 50
Argomento - Nuo-
vi e «piu gravi» delitti sono stati confi-
gurati nel 2010 dalla Santa Sede per
reprimere comportamenti criminosi
esplosi di recente in campo cattolico,
i quali hanno attirato 'attenzione ge-
nerale. Nel 2013 Papa Francesco ha
completato un'ampia riforma penale
che, pur riguardando direttamente lo
Stato della Citta del Vaticano, vi ha
assoggettato anche i dipendenti del-
la Curia romana e delle istituzioni a
essa collegate. A fronte di cosi rilevan-
ti novita, venne a mancare un quadro
sistematico e globale della materia,
ora offerto da questo manuale, che
presenta tutti i delitti e le relative
sanzioni nel vigente sistema penale
canonico. L'opera, unica nel suo gene-
re per 'aggiornamento alla normativa
attuale, ha il pregio della completezza.
E articolata in quattro parti in base
alle seguenti finalita: illustrare i fon-
damenti del diritto penale canonico,
anche in risposta alle contestazioni
vecchie e nuove; indicare gli strumen-
ti giuridici per costituire, applicare
ed estinguere le pene; comporre il
«mosaico» di tutti i reati oggi previsti
dalla Chiesa, muniti delle rispettive
punizioni per arginare gli scandali e
recuperare i colpevoli; tracciare l'iter
processuale per garantire la ricerca
della verita, il ristabilimento della
giustizia e 'emendamento del reo.
Al testo sono allegate 13 appendici
che mettono a disposizione 5:5 lettore

l'intero ventaglio dei provvedimenti
riguardanti le sanzioni penali cano-
niche a livello universale. Questa do-
cumentazione essenziale, successiva
al Codice di diritto canonico promul-
gato nel 1983, & integrata dalle note
esplicative emanate a piu riprese dal-
la Sede Apostolica. Il volume si apre
con un interessante proemio di Juan
Ignacio Arrieta, segretario del Ponti-
ficio Consiglio per i Testi legislativi,
che, tra 'altro, afferma: «Ideato come
manuale per la formazione di canoni-
sti, il libro non si sofferma soltanto sui
rilievi astratti delle costruzioni con-
cettuali e delle discussioni dottrinali.
L'autore, pur essendosi confrontato
con I'intera bibliografia nel campo del-
la sua ricerca e con le piu significative
pubblicazioni della giuspenalistica in
ambito secolare, & andato oltre. Egli,
con maestria, convoglia il lettore alla
valutazione oggettiva e al discerni-
mento delle componenti soggettive in
ordine alle concrete condotte penal-
mente rilevanti, guidandolo poi sul
versante applicativo delle pene».

Autori - Aa. Vv,

Titolo - Diritto del lavoro e legisla-
zione sociale

Casa editrice - Ipsoa, Milano, 2014,
pagg. 1200

Prezzo - Euro 80

Argomento - Il testo realizzato a
cura dall’Associazio-
ne nazionale consu-
lenti del lavoro (Anel)
e con il patrocinio
dell'Ordine naziona-
le dei consulenti del
lavoro, si pone quale
punto di riferimento
per tutti coloro che si
aceingono a sostene-
re l'esame di consulente del lavoro. Il

manuale si propone come strumento
di studio e di preparazione all'esame
sia per il praticante che per il futu-
ro professionista. Infatti affronta,
in chiave didattica, la disciplina del
diritto del lavoro e della legislazione
sociale. Il volume si caratterizza per
un completo aggiornamento dei conte-
nuti inerenti le tematiche del «lavoro»
e della «previdenza». La struttura del
manuale privilegia non solo gli aspet-
ti sostanziali di diritto del lavoro, ma
anche gli aspetti di carattere previ-
denziale e di legislazione sociale che
costituiscono elemento fondamentale
nella completa preparazione del fu-
turo consulente. Grande importanza
nella trattazione hanno mantenuto gli
elementi operativi tipici della profes-
sione di consulente del lavoro, realiz-
zata attraverso 'analisi degli aspetti
amministrativi del personale (con-
tratto di lavoro, rapporto di lavoro,
retribuzione, estinzione del rapporto
di lavoro, flessibilita del lavoro). Tra
le novita normative piu rilevanti
dell'edizione 2014 oltre alla comple-
ta revisione del quadro normativo
vanno segnalati 1 provvedimenti di
inizio anno della legge di Stabilita
2014 (dl 147/13) e del decreto Desti-
nazione [talia (dl 145/13) con gli inter-
venti di contrasto al lavoro sommerso,
nonché il «Decreto milleproroghe» (dl
150/13) e i provvedimenti estivi con i
due decreti «Fare» (dl 69/13) e «Lavo-
ro» (dl 76/13) con il quale sono stati
ulteriormente previste nuove misure
per favorire 'assunzione di giovani,
I'apprendistato, il lavoro a progetto,
Il contratto a termine e I'associazione
in partecipazione,

Autori - A cura di Valerio Piacentini
Titolo - Codice civile italiano tradotto
in inglese. Parte societaria

Casa editrice - [psoa, Milano, 2014,
pagg. 227
Prezzo - Euro 40
Argomento - Sono sempre piu fre-
quenti i rapporti economici con ope-
ratori internazionali e la conoscenza
della lingua diviene fondamentale
anche per la regolamentazione
delle questioni giuridiche. Questo,
ovviamente, vale anche per quegli
imprenditori o professionisti stra-
nieri che si trovano a operare sul
territorio italiano. L'opera curata da
Valerio Piacentini corre in soccorso
proprio di questi ultimi fornendo
loro uno strumento adeguato per la
corretta gestione e amministrazione
della loro azienda. Il testo contiene
in lingua ingle-
se quegli articoli
del codice civile
(dall’articolo 2325
all’articolo 2510)
che costituiscono
il fondamento nor-
mativo di carattere
. generale valido per
tutti i tipi di socie-
ta di capitali. Uau-
tore, professore a contratto di dirit-
to commerciale presso I'universita
Boceoni e membro della commis-
sione per la corporate governance
dell'Ordine dei dottori commercia-
listi di Milano, fornisce in tal modo
un indispensabile strumento di
lavoro, aggiornato alla normativa
vigente al 1° febbraio 2014, sia per
gh operatori stranieri operanti nel
nostro paese sia per quelle istituzio-
ni italiane (camere di commercio o
consolati) che quotidianamente si
confrontano con soggetti stranieri
dovendo illustrare loro le norme so-
cietarie italiane,
a cura di Francesco Romano
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